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Achtergrond Vogelbescherming

Vogelbescherming Nederland zet zich al jaren in voor de bescherming van vogels en hun
leefgebieden. Of het nu gaat om de drukbezochte achtertuinen, uitgestrekte natuurgebieden
of de kustlijnen, overal waar vogels leven, maken wij ons sterk om hun toekomst veilig te
stellen..

Al meer dan 125 jaar zijn wij de expert op het gebied van vogelbescherming. Door
wetenschappelijk onderzoek en kennis uit het veld te vertalen naar concrete oplossingen,
verbinden wij mensen, zetten wij aan tot actie en brengen wij hen in beweging voor vogels.

Onze missie
Wij bouwen aan een vogelvriendelijke wereld om de leefomgeving van vogels en van
mensen te verbeteren.

Onze droom
Wij zien een wereld voor ons waarin het goed gaat met vogels. En als het beter gaat met de
vogels, gaat het beter met de mens.

Onze visie
Vogels staan onder druk. Dat is een ernstig signaal over hoe onze leefomgeving ervoor staat.
Alleen samen kunnen we dit veranderen.

Onze projecten en campagnes

Onze projecten en campagnes variéren van heel praktisch — zoals het helpen van mensen
om hun tuin vogelvriendelijker te maken — tot grootschalige initiatieven, zoals natuurherstel
en internationale samenwerkingen. Met een combinatie van kennis, passie en betrokkenheid
verbinden we mensen en organisaties die willen bijdragen aan een vogelvriendelijke
leefomgeving.

De organisatie / het team

De Vogelbescherming heeft ca. 100 medewerkers, naast de ca. 600 vrijwilligers en kent een
vereniging van leden (160.000 leden). Het MT bestaat uit de Directeur en 3
Afdelingshoofden (Bescherming, Communicatie en Bedrijfsvoering).

Onder de afdeling ‘Bescherming’ vallen de afdelingen Stad, Natuur, Landelijk gebied, Beleid
& Strategie, ieder met een teamhoofd. De Vogelbescherming kent een vereniging van leden

en heeft een Raad van Toezicht. Het prachtige lichte kantoorpand staat in Zeist.

We zijn daarnaast onderdeel van BirdLife International, een koepelorganisatie van
wereldwijd 117 vogel- en natuurorganisaties met bij elkaar 10 miljoen leden en supporters.
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Organogram

Afdeling Communicatie Afdeling Bedrifsvoering

Afdelingshoofd Communicatie Afdelingshoofd Bedriffsvoenng

Team Strategische Communicatie & Campagnes Team Ondersteuning Interne Organisatie

Afdeling Bescherming

Afdelingshoofd Bescherming

Team Beloid en Strategie

Samenwerkingen

Samenwerken zit in het hart van onze aanpak. Vogelbescherming werkt nauw samen met
andere natuurorganisaties, zoals Natuurmonumenten en Staatsbosbeheer, maar ook met
overheden, kennisinstellingen en bedrijven. Naast de samenwerkingen in het internationale
BirdLife netwerk, zijn we op internationaal niveau actief in een wereldwijd netwerk van
vogel- en natuurbeschermingsorganisaties.

Deze samenwerkingen zijn nodig om complexe uitdagingen zoals habitatverlies aan te
pakken. Daarnaast bouwen we aan coalities met boeren om duurzame landbouw en natuur-
inclusief ondernemen te stimuleren. Dankzij de inzet van duizenden vrijwilligers en betrokken
partners kunnen we écht een verschil maken.

Als Afdelingshoofd Bescherming onderhoud je contact met onder andere:

. Relaties en partnerorganisaties van Vogelbescherming Nederland in binnen- en (bij
voorkeur ook) buitenland;

o Andere NGO’s, universiteiten en onderzoeksinstituten, bedrijfsleven;

o Diverse overheidsorganen;

Groeifase

Er is een nieuwe directeur en een relatief nieuw MT.

Met dit nieuwe management hebben we afgelopen jaar stappen gezet om de organisatie een
nieuwe richting te geven. Dat is nodig, omdat de uitdagingen rondom klimaatverandering en
biodiversiteit groeien. Dat vraagt om een sterke, vooruitstrevende aanpak.
Vogelbescherming Nederland wil haar impact vergroten, door onze strategie aan te scherpen
en nog meer mensen en organisaties te betrekken bij onze missie.
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DNA
De kernwaarden van Vogelbescherming zijn: vindingrijk, vasthoudend, verbindend en
deskundig

Vindingrijk

We zijn continu op zoek naar nieuwe en creatieve wegen om te bouwen aan een
vogelvriendelijke wereld. Daarin zijn we koplopers en innovatief. Een inspirator voor onze
leden en andere spelers uit het veld.

Vasthoudend

Vasthoudend zijn we sinds onze oprichting in 1899 — de eerste natuurorganisatie van
Nederland. We zijn onafhankelijk, daadkrachtig, en laten niet los tot de oplossing is bereikt.
Het bouwen aan een vogelvriendelijke wereld doen we zelfverzekerd en met lef.

Verbindend

We brengen mensen, organisaties en overheden in beweging. Door samen te werken staan
we sterker. We leven ons in verschillende partijen in en handelen altijd vanuit het belang van
de vogels.

Deskundig

Wij zijn de expert op het gebied van vogelbescherming. Het bouwen aan een
vogelvriendelijke wereld doen we door wetenschappelijk onderzoek en kennis uit het veld te
vertalen naar concrete oplossingen.

Het nieuwe Afdelingshoofd Bescherming heeft een belangrijke rol in het uitdragen en
versterken van deze waarden

De uitdagingen en kansen

Vogels staan meer dan ooit onder druk.

We maken ons grote zorgen over de afname van de soortenrijkdom van planten en dieren,
de toenemende gevolgen van klimaatverandering en de oneerlijke verdeling in de wereld.
Maar wij zien ook kansen. Steeds meer mensen zijn bereid om in actie te komen en de
natuur te helpen. Als Hoofd Bescherming speel jij een sleutelrol: je zet jouw visie en
leiderschap in om vogels in Nederland én daarbuiten beter te beschermen. Je zoekt de
samenwerking op, inspireert anderen en bedenkt samen met je team vernieuwende
oplossingen die écht het verschil maken.

Concreet betekent dit aandacht aan de volgende punten:
. Focus en daadkracht: Meer focus aanbrengen in projecten en besluitvorming,

zodat niet overal energie verloren gaat. Lef om sneller beslissingen te nemen en in
beweging te komen (Wat makkelijker wordt als er duidelijke focus is.)
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. Meer ruimte en flexibiliteit: Besluitvorming lager in de organisatie beleggen,
ruimte geven en wendbaarheid vergroten. Fouten maken mag.

. Inhoudelijke versterking: Meer inhoudelijke kennis binnen het MT, zodat beleid
concreet vertaald kan worden naar natuurbescherming. (Of deze kennis organiseren.)

. Heldere visie en actie: Duidelijke stip op de horizon en een actievere,
zichtbaardere rol op urgente dossiers.
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VACATURE

Afdelingshoofd Bescherming
(0,8-1 fte)

Wie zijn wij?

Vogelbescherming Nederland zet zich sinds 1899 in voor wilde vogels en hun leefgebieden,
in Nederland én wereldwijd. Dankzij onze inspanningen, samen met 160.000 leden, 600
vrijwilligers en 104 bevlogen medewerkers, hebben iconische soorten zoals de ijsvogel en
ooievaar hun plek in Nederland teruggevonden. Ook werken we aan een groener en
vogelrijker leefgebied voor iedereen.

Als onderdeel van BirdLife International — een wereldwijd netwerk van 117
natuurorganisaties — combineren we lokale impact met een internationale missie. Onze
inkomsten komen van leden, donateurs, fondsen en overheden. Samen bouwen we aan een
leefbare wereld vol vogels, voor nu en de toekomst.

De rol

Als Afdelingshoofd Bescherming geef je leiding aan één van de drie afdelingen binnen
Vogelbescherming (Bescherming, Marketing/Communicatie en Bedrijfsvoering). Je bent
verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren van strategieén om vogelpopulaties te
beschermen en leefgebieden te herstellen, van stedelijke gebieden en het landelijke gebied
tot de grote wateren en internationale trekroutes.

Je stuurt een team van teamhoofden aan en speelt een verbindende rol binnen het
managementteam (MT). Samen werk je aan de strategische koers van de organisatie,
verbeter je interne samenwerking en versterk je onze externe invlioed. Je bent zowel
coachend als daadkrachtig, en weet structuur te brengen zonder de creatieve kracht van het
team te verliezen.

Wat ga je doen

e Leiding geven aan de (lijn-)afdeling Bescherming en zorgen voor optimale samenwerking
tussen de teams en met de andere afdelingen;

e Actief werken aan de strategie van Vogelbescherming Nederland;

e Meerjarenstrategie en het beleid van Vogelbescherming Nederland vertalen in een
jaarplan en in driejarenplannen, inclusief bijbehorende begroting;

e Doelstellingen van de organisatie vertalen naar afdelingsbeleid en zorgen dat beide met
elkaar in evenwicht zijn;

e Stuurinformatie bieden, evalueren en waar nodig bijsturen van gevoerd beleid;
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¢ Verantwoording organiseren voor onze donateurs;

e Evalueren en waar nodig bijsturen van gevoerd beleid;

o Werkprocessen en samenwerkingsverbanden binnen de organisatie verbeteren;

e Zorgdragen voor de juiste capaciteit en competenties binnen de afdeling. Aansturing,
coaching en ontwikkeling van medewerkers conform het HRM-beleid van de organisatie;

e Representeren van de Vogelbescherming Nederland en inhoudelijke bijdrages leveren
binnen verschillende (inter)nationale gremia;

¢ Voorstellen ten behoeve van fondswerving aanleveren.

Positie in de organisatie

J Rapporteert aan Directeur-Bestuurder;

. Maakt deel uit van het MT, bestaande uit 3 afdelingshoofden en de Directeur-
Bestuurder;

. Geeft direct leiding aan de Teamhoofden Bescherming.

Competenties

Naast de generieke competenties van Vogelbescherming, horen de volgende competenties
bij de functie:

. Groepsgericht leidinggeven
. Delegeren

. Besluitvaardigheid

. Visie

o Organisatiesensitiviteit

. Omgevingsbewustzijn

Wie zoeken wij?

We zoeken een strategisch leider met een passie voor natuurbehoud en het publieke
domein. De ideale kandidaat voor het Hoofd Bescherming combineert inspirerend en
daadkrachtig leiderschap met inhoudelijke kennis en affiniteit voor vogels. De focus ligt op
het brengen van rust en stabiliteit, het aanbrengen van prioriteiten en het versterken van
zowel interne verbindingen als externe invloed. Jij:

. Hebt ervaring als leidinggevende (minimaal 8 jaar) en bent een inspirerende people
manager.

. Kunt complexe strategieén omzetten in afdelingsbeleid, concrete plannen en
impactvolle resultaten.

. Hebt affiniteit met natuurbescherming en ervaring in beleid, samenwerking en
kennisdeling.
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. Bent besluitvaardig, organisatiesensitief en sterk in verbinding, zowel intern als
extern.
J Brengt rust, overzicht en prioriteit aan in een snel veranderende omgeving.

Als dienend leider creéer je een veilige, open werkomgeving waarin mensen kunnen groeien.
Je weet wanneer je het podium moet nemen en wanneer je een ander in positie brengt.
Beschikbaar zijn voor medewerkers, aandacht, luisteren, vertrouwen, vrijheid, veiligheid met
duidelijke kaders: met elkaar bepalen wat doen we wel en wat juist niet.

Wat breng je mee?

. Minimaal 8 jaar managementervaring, inclusief leidinggeven aan teams en complexe
programma’s.

. Academisch werk- en denkniveau.

. Ervaring in het publieke domein, NGO’s of natuurbescherming.

. Netwerkvaardigheden en overtuigingskracht.

. Uitstekende contactuele vaardigheden.

. Balans tussen sturen en delegeren, en aandacht voor teamontwikkeling.

Wat bieden wij?

. Een uitdagende rol bij een organisatie met een warme, betrokken cultuur en een
duidelijke missie. Je krijgt de kans om écht impact te maken voor vogels en natuur,
samen met een gedreven en deskundig team met veel ruimte voor eigen inbreng en
leiderschap.

. Salaris: schaal 14: € 5.788,08 - €8.459,91 bruto maandsalaris obv 1 fte, ex
vakantiegeld (8%) en eindejaarsuitkering (8,3%).

Inschaling in trede 0 t/m 10 afhankelijk van ervaring, kennis en kunde.

. Vakantie: 160 uur wettelijk en 32 uur bovenwettelijk op basis van een 40-urige
werkweek.
. Flexibele aanvangs- en vertrektijden (binnen marges). Een fijne werkplek in een

prachtig pand in Zeist.

Als jij denkt: ‘dit ben ik’, neem dan contact op met Jan Willem (jwelffers@search4better.nl
of 0651396036) of Denise (dkrul@search4better.nl) van Search4Better. We streven naar
diversiteit en nodigen kandidaten van alle achtergronden uit om te solliciteren.

Search4Better: Profiel Afdelingshoofd Bescherming Vogelbescherming Nederland 9


mailto:jwelffers@search4better.nl
mailto:dkrul@search4better.nl

